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En esta edicion:

Mediante RS N° 085-2020-SUNAFIL se aprob6 la versién 2.0 del
Protocolo N° 004-2020-SUNAFIL/INII. Este recoge cambios sobre los
requerimientos, plazos y respecto a los trabajadores. Estas
disposiciones estan vigentes desde el 05.06.20 y son de importante
conocimiento ante futuras inspecciones.

La RM N° 377-2020-MINSA, ha delegado al Instituto Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la
administracion de este Plan. Por ello, el empleador debe enterarse de
las nuevas obligaciones que seran supervisadas.

Mediante una Resolucion Administrativa, se han prorrogado los
plazos procesales hasta el 30 de junio. Ademds, se establecen las
fechas para comenzar la reanudacidn progresiva de actividades.

El MTPE ha aprobado el reglamento para acceder a este certificado
destinado a personas adultas (30 afios a mads), ante las pérdidas
laborales por el impacto de la COVID-19. Conozca como se llevara a
cabo esta reinsercion laboral.



NUEVA VERSION DEL PROTOCOLO SUNAFIL
PARA VERIFICAR LA SUSPENSION PERFECTA

6 https:;//www.sunafil gob.pe/com

PROTOCOLOS

Tipoy N° Fecha de

P Descripcion
Documento emision

Version 2 del Protocolo N° 004-2020-SUNAFIL/INII, denominado "Protocolo sobre la|
realizacion de acciones preliminares y actuaciones inspectivas, respecto a Ia|
RS N° 085-2020 | 03/06/2020 \verificacion de la suspension perfecta de labores en el marco del Decreto de Urgencial
N° 038-2020, que establece medidas complementarias para mitigar los efectos|
econémicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19"
Protocolo sobre sobre la realizacio i reliminares y actuaciones
inspectivas, respecto a la veri perfecta de labores en el
marca dol Docrotn do concio 22020 oo o modida amnlomantaria

El protocolo ha desarrollado especificamente las siguientes disposiciones respecto a la verificacién
de la Suspension perfecta de labores (SPL):

Acciones para la verificacion de hechos sobre la SPL a solicitud de la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Requerimiento de informacion.

Modalidad de actuacién para realizar la verificacién de hechos de la SPL.

Plazos de la verificacion de hechos de la SPL.

Colaboracion interinstitucional a través de las plataformas virtuales de las entidades del Estado.
Desistimiento presentado por el sujeto inspeccionado.

Conclusién de la verificacion de hechos.

Comunicacién al Ministerio Publico.

Cabe destacar entre los cambios que: La Autoridad Inspectiva de Trabajo (AIT) enviara el
requerimiento de informacidn a través del correo electronico declarado en la plataforma del MTPE
para la suspension o a la Casilla SUNAFIL. Excepcionalmente, se puede realizar un segundo
requerimiento (por 2 dias habiles). El plazo se cuenta desde la notificacion, no obstante, cuando la
notificacién llegue a partir de las 17:31 pm, se entendera notificada a partir del dia habil siguiente.

Se le permite al Empleador afiadir una causal adicional a la de solicitud. Por otro lado, la AIT puede
usar las TIC's para obtener declaraciones de los trabajadores (en 2 dias habiles). Ademas, la
informacion presentada puede ser verificada a través de otras plataformas como SUNAT, SUNARP,
entre otras, lo cual busca hacer frente a la falta de respuesta de los empleadores o sus limitaciones
tecnolégicas.
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https://drive.google.com/file/d/1KiBmftxl405fe0nJxlHA_033La4cy1-C/view?usp=sharing

NUEVAS DISPOSICIONES SOBRE EL PLAN PARA LA
VIGILANCIA, CONTROL Y PREVENCION DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

e Las personas juridicas que estén autorizadas para el reinicio de actividades registran el Plan en el Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19) del MINSA, de forma digital y automatica. Para conocer los pasos, clic aqui.

¢ Ademas, deberan actualizarlo mensualmente en la misma oportunidad en la que debe remitirse la planilla mensual
(PLAME), conforme al ltimo digito del RUC.

DEBER DE INFORMACION

Dentro de las 24h del registro, las personas juridicas deberan remitir una copia del Plan a todos los trabajadores; sin
perjuicio que el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) establezca
un mecanismo de acceso al Plan para los trabajadores que lo soliciten.

Se encarga al CENSOPAS la administracion del registro y la fiscalizacion posterior del Plan. Esta consistird en verificar
gue la informacion registrada esté completa, sea veraz, y que se cumplan con los lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores. Para ello, puede remitir comunicaciones y requerimientos de informacién al empleador, a los
profesionales del SST o a los miembros del Comité de SST, a través del correo electronico consignado.

SUSPENSION O CANCELACION

El CENSOPAS podra emitir la medida correctiva de
suspensién o cancelacién del registro hasta que se
subsane una infraccion. De ser el caso, se comunica al
sector que hubiera autorizado la reanudaciéon de
actividades, a la Direccién regional de salud o Gerencia
regional de salud.

Cada 15 dias calendario, el CENSOPAS publicara: 1. Personas juridicas con Plan registrado, 2. el Registro de Incidencias y
3. Las personas juridicas que fueron sujetas a fiscalizacién posterior y que cuenten con medida correctiva.

REGISTRO DE INCIDENCIAS

El CENSOPAS establecera un Registro de Incidencias
con las comunicaciones de los empleadores vy
trabajadores, y la informacion sera remitida a la SUNAFIL,
a la Superintendencia Nacional de Salud, a los sectores y
a los gobiernos locales



https://drive.google.com/file/d/1NzxYhu1bIbv6R989EkWSKFbhOdIQgWaM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18s4R1bff_MmOKiJkdPhR-0n_-iK3BWcM/view?usp=sharing

PLAZOS PROCESALES EN EL

PODER JUDICIAL

Mediante la Resolucién Administrativa N° 000157-2020-CE-PJ , publicada el 04.06.20, se dispone lo siguiente respecto
a las actividades del Poder Judicial:

Se suspenden las labores del Poder Judicial y los plazos procesales y administrativos hasta el 30.06.20. Los érganos
jurisdiccionales de emergencia continuaran en funciones hasta dicha fecha.

Se dispone que el Protocolo denominado "Medidas de reactivacion de los o6rganos jurisdiccionales vy
administrativos del Poder Judicial* entre en vigencia a partir del 17.06.20. Dicho Protocolo fue aprobado mediante la
Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ, y contiene las medidas que se aplicaran durante el plazo de 30 dias
calendario para garantizar la reactivacion de las actividades de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

Se establece que, desde el 01.07.20 se programaran las audiencias que se llevaran cabo a partir del 17.07.20, las
cuales se desarrollaran de modo remoto y, excepcionalmente, en forma presencial.
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NUEVO CERTIFICADO UNICO

LABORAL: CERTIADULTO

Mediante el Decreto Supremo N° 014-2020-TR, publicado el 10.06.20, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo
1498, referido al Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO) ante el impacto del COVID-19, cuya
finalidad es facilitar el acceso y la reinsercién en el mercado laboral:

El CERTIADULTO es el documento electrénico que emitird gratuitamente el MTPE, a solicitud de cualquier persona
nacional de 30 afios a mas, a través del portal web del Servicio Nacional del Empleo (www.empleosperu.gob.pe). El MTPE
publicara normas complementarias para implementar el acceder al portal y solicitar el documento.

El CERTIADULTO contendra la informacion del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, antecedentes
policiales proporcionados por el Ministerio del Interior a través de la Policia Nacional del Perd, antecedentes penales
proporcionados por el Instituto Nacional Penitenciario, antecedentes judiciales, proporcionados por el Poder Judicial,
trayectoria educativa proporcionada por el MINEDU y la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria, y la
experiencia laboral proporcionada por el MTPE que se encuentre en el sistema de planillas electrénicas.

Las empresas podran verificar la autenticidad del contenido del certificado (sin opcién a descargarlo) mediante
consulta en el portal web arriba indicado, debiendo darle el tratamiento de informacion confidencial.
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https://drive.google.com/file/d/13QtOnnFCzIqmPscwFGxX6fkj547G_Ug3/view?usp=sharing
http://www.empleosperu.gob.pe:8080/empleoperu/
https://drive.google.com/file/d/1JWvx22PN4abAOWZfS6OaMXUGn3fNVyT3/view?usp=sharing

PROTOCOLO DE LA CORTE NOVEDADES
SUPREMA PARA USO DE JUNIO

CORREO ELECTRONICO

Para brindar un adecuado servicio de
administracién de justicia, las salas de la
Corte Suprema utilizaran cuentas de
correo electrénico institucional para la
recepciéon de escritos dirigidos a procesos
judiciales que son de su conocimiento,
mientras aun no sea implementada Ila
Mesa de Partes Electrénica (MPE).

Entre las indicaciones a tomar en cuenta
destacan: Remitir los escritos con firma
grafica, DNI de la parte y colegiatura
debidamente escaneados, el bloqueo por
uso indebido, limite de 10 paginas y hasta

é(;r;g:aﬁrzéos, posibilidad de ratificacion PROTOCO LO PARA
4 ESTUDIOS JURIDICOS

DOC

Descargar: Resolucién Administrativa N°
000068-2020-P-CE-PJ

Los abogados se preparan para la
reactivacion de sus labores juridicas
en el marco de la aprobacion de la
Fase 2 de la reanudacion de
actividades econdmicas.

Los lineamientos para la aprobacion
del Plan para la vigilancia del COVID-
19 en los colegios de abogados,
estudios juridicos, despachos de
abogados y otros, han sido publicados
en el portal web de la Junta de
Decanos de los Colegios de abogados
del Peru.

Entre las medidas figuran: Una lista de
verificacidon de sintomatologia vy
antecedentes personales COVID-19 de
caracter declarativo, distanciamiento
social obligatorio no menor de 1 metro,
reuniones de trabajo virtuales y aforo
maximo de 3 personas en espacios
reducidos o de 5 a 7 personas en
lugares mas amplios.

. . A
Descargar:. Lineamientos para el
Plan



https://drive.google.com/file/d/1dufWG55bBBuUu1EH-nZYdtfgHZ3NDYP3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h5q1cngsG3vlIoxq9dHjdly1mt9-F11j/view?usp=sharing

